
 



 
 

 

รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย “No Gift Policy” 
โรงเรียนในเตาพิทยาคม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

☑︎รอบ 6 เดือน     ❏รอบ 12 เดือน  

 
1. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย “No Gift Policy”จากการปฏิบัติหน้าที่ 

การดำเนินการ 
ประกาศโรงเรียนในเตาพิทยาคม เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาการ

ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ประกาศ ณ วันที่ 3 มกราคม พ.ศ.2567 
ผลการดำเนินงาน  

1) หน่วยงานได้รับของขวัญและของกำนัล    จำนวน  -  ครั้ง 
2) บุคลากรได้รับของขวัญและของกำนัล      จำนวน  -  ครั้ง 
3) การส่งคืนของขวัญและของกำนัล           จำนวน  -  ครั้ง 

ปัญหา/อุปสรรค  
ไม่ม ี

ข้อเสนอแนะ  
ไม่ม ี

2.การประชาสมัพันธ์นโยบาย _“No Gift Policy” 
การดำเนินการ 

จัดทาป้ายรณรงค์ การไม่รับ งดให้ของขวัญ (No Gift Policy) ผ่านเว็บไซต์ของโรงเร ียน          
ในเตาพิทยาคม (www.naitaopit.ac.th)  

ผลการดำเนินงาน 
1) หน่วยงานได้รับของขวัญและของกำนัล    จำนวน  -  ครั้ง 
2) บุคลากรได้รับของขวัญและของกำนัล      จำนวน  -  ครั้ง 
3) การส่งคืนของขวัญและของกำนัล           จำนวน  -  ครั้ง 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี  

ข้อเสนอแนะ 
ควรมีการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางอื่น เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์หน้าโรงเรียน เพจเฟซบุ๊ค และ

ช่องทางออนไลน์ทุกช่องทาง เป็นต้น 
 
 
 



 
 
 
3.การประชุมชี้แจงนโยบาย “No Gift Policy” บุคลากรในโรงเรียนในเตาพิทยาคม 

การดำเนินการ 
การประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในเตาพิทยาคม ครั้งที่ 3/2567 ณ ห้องประชุม1 

โรงเรียนในเตาพิทยาคม วาระการทบทวนและสร้างความเข้าใจนโยบาย “No Gift Policy” ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

ผลการดำเนินงาน 
1) หน่วยงานได้รับของขวัญและของกำนัล    จำนวน  -  ครั้ง 
2) บุคลากรได้รับของขวัญและของกำนัล      จำนวน  -  ครั้ง 
3) การส่งคืนของขวัญและของกำนัล           จำนวน  -  ครั้ง 

ปัญหา/อุปสรรค  
ไม่ม ี

ข้อเสนอแนะ 
ไม่ม ี

4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา อบรมเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจ “No Gift 
Policy” 

การดำเนินการ 
บุคลากรโรงเรียนในเตาพิทยาคม ร่วมกิจกรรมประชุมออนไลน์เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ตรัง กระบี่ และร่วมประการเจตนารมณ์ นโยบาย “No Gift Policy” วันที่ 9 กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุม   
บางรัก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบ่ี 

ผลการดำเนินงาน 
1) หน่วยงานได้รับของขวัญและของกำนัล    จำนวน  -  ครั้ง 
2) บุคลากรได้รับของขวัญและของกำนัล      จำนวน  -  ครั้ง 
3) การส่งคืนของขวัญและของกำนัล           จำนวน  -  ครั้ง 

ปัญหา/อุปสรรค  
ไม่ม ี

ข้อเสนอแนะ 
ไม่ม ี

 
                       ลงชื่อ                                 

       (นางสาวเธียรรัตน์  ไชยโรจน์) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนในเตาพิทยาคม 
          

 


